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Contratacion tres peones de Servicios multiples en Esteribar

Esta convocatoria se regird por las siguientes,

BASES

1.- Normas generales.

1.1 Es objeto de la presente convocatoria la contratacién de personas desempleadas, en
el marco del programa de contratacidn de personas desempleadas para 2024, Resolucién
251/2018 de 7 de marzo, para la realizacion de trabajos y serviciosde interés general y
social y, en el caso de Esteribar, para la contratacién de TRES PEONESDE SERVICIOS
MULTIPLES para trabajos propios de la brigada de servicios multiples del Ayuntamiento
de Esteribar durante un periodo seis meses.

1.2. Las retribuciones seran las bdsicas correspondientes al nivel D de los definidos en el
Estatuto del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas de Navarra y normativa
vigente y en proporcién a su jornada de trabajo, con los complementos que en cada
momento estén establecidos en la Plantilla Orgénica del Ayuntamiento.

1.3. Se establece un periodo de prueba de dos meses, en el que el Ayuntamiento podra
resolver o rescindir la relacidn contractual para el caso de que los resultados obtenidos
no satisfagan las pretensiones del Ayuntamiento en lo referente con las actividades
relacionadas con el puesto de trabajo.

1.4. Los aspirantes, que, tras superar las correspondientes pruebas selectivas, resulten
seleccionado en esta convocatoria, seran afiliado y dados de alta en el Régimen General
de la Seguridad Social.

1.5. El trabajo se realizard a jornada completa. El régimen de jornada y horario se
adaptard en todo momento a las necesidades del Servicio, pudiendo ser modificado en
cualquier momento por los drganos competentes cuando las necesidades del servicio asi
lo requieran.

1.6. Sin danimo exhaustivo, seran funciones del puesto de trabajo, entre otras, las
siguientes:
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—Servicios multiples relacionados con las actividades propias de la brigada de
mantenimiento general de instalaciones y obras, seguimiento de su buen
funcionamiento, conservacién y mantenimiento de las mismas.

—Trabajos de albafiileria en general y de mantenimiento de las dependencias
municipales, de las instalaciones y almacenes; asi como de pintura.

—Manejo, mantenimiento y reparacion de maquinaria, herramienta y utillaje
municipales.

—Instalacidon y mantenimiento de mobiliario urbano: Postes, sefiales, farolas, bancos,
fuentes, etc.

—Traslado y colocacién de mobiliario y enseres. Montaje y desmontaje de escenarios,
vallados y demas utensilios en fiestas y actos publicos.

—Conduccién de vehiculos y manejo de maquinaria.

—Realizar diversas labores de mantenimiento y reparacion de infraestructura y
dependencias municipales: fontaneria, electricidad, pintura, albaiiileria, soldadura,
carpinteria, mecanica, limpieza, apertura y cierre de zanjas.

—Realizar nuevas instalaciones y acciones de mejora que les sean encomendadas dentro
de su nivel, asi como realizar labores de mantenimiento basico y conservacién de los
vehiculos que usen en el trabajo.

-Seguimiento labores de mantenimiento de los equipos de cloracién como de los
respectivos depdsitos de agua para consumo en los pueblos cuya competencia
corresponda al Ayuntamiento.

—Realizar la limpieza viaria que se le encomiende utilizando para ello los medios
disponibles por el Ayuntamiento de Esteribar.

—Colaborar en la preparacion y limpieza de las fiestas y actos culturales programados por
el Ayuntamiento de Esteribar y sus concejos, asi como en los actos en los que el
Ayuntamiento de Esteribar colabore o patrocine.

—Colaborar con otros servicios del Ayuntamiento cuando sean requeridos y coordinaciéon
con los servicios externos cuando se requiera personal especializado.

Igualmente seran propias del cargo de servicios multiples, las siguientes tareas
generales:

—Cumplir con las normas de seguridad e higiene, utilizando correctamente los equipos
de proteccion apropiados para cada una de las tareas que se realicen.

—Comunicar puntualmente al encargado deficiencias, averias y desperfectos detectados
en las infraestructuras, dependencias y equipamientos municipales, asi como fomentar
y colaborar en la mejora de servicios proponiendo cuantas acciones y modificaciones
contribuyan a dicha mejora.
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—Conocer y aplicar las normas, procedimientos y especificaciones establecidas para la
realizacion de su trabajo.

—Adecuarse a las exigencias que con caracter ocasional y en términos de flexibilidad
horaria plantee el cumplimiento del programa de trabajo establecido y las necesidades
del servicio.

—Tareas de control y seguimiento de cumplimiento de ordenanzas municipales y labores
de inspeccién urbanistica y medioambiental vigilando y recibiendo el cumplimiento de
normativa sobre licencias y obras, ocupacién de la via publica, vertidos, etc.

—Revisidn del correcto estado de las vias y espacios publicos, asi como el estado de
inmuebles municipales proponiendo las necesarias tareas de mantenimiento y/o
mejora.

—Prestacién de servicios municipales de cualquier tipo y cualesquiera otras labores que
le sean encomendadas por la Alcaldia u érganos delegados, todas ellas en el dmbito de
su competencia y dentro de su nivel y categoria.

2.- Requisitos de las personas participantes.

En la fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o nacional de un
Estado incluido en el dmbito de aplicacidon de los Tratados Internacionales celebrados
por la Comunidad Europea vy ratificados por Espana, que contemplen la libre circulacién
de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea o de los Estados afectados por los Tratados
Internacionales mencionados, siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su cényuge, cuando no medie separacién legal, menores de
veintiln anos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder de la edad establecida para la jubilacién
forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar, Formaciéon Profesional de primer
grado o equivalente o del resguardo de haber satisfecho los derechos para su obtencién
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las correspondientes
funciones.
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e) No hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de funciones publicas y no
haber sido separado del servicio de una Administracion Publica.

f) Hallarse en posesién del carnet de conducir clase B.

g) La_persona que sea contratada deberd estar desempleada e inscrita como
demandante de empleo en el Servicio Navarro de empleo Nafar Lansare, con domicilio
en municipios de Esteribar, Valle de Erro, Ezcabarte y Valle de Anue.

El cumplimiento de los anteriores requisitos, ademas de entenderse referido a la fecha
de finalizaciéon del plazo de presentacién de solicitudes, debera mantenerse durante el
procedimiento de seleccion y durante el periodo de contratacion.

3.- Instancias y plazo de presentacién.

3.1. Las solicitudes (original y copia) para participar en la convocatoria, dirigidas al
Ayuntamiento de Esteribar, deberdn presentarse, a través de cualquiera de los medios
previstos en el articulo 16.4 Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, en el Registro General del
Ayuntamiento de Esteribar, avenida Roncesvalles 13, C.P. 31630, desde el 27 de febrero
hasta el 10 de marzo de 2024, ambos inclusive. Dichas instancias deberan ajustarse al
modelo publicado en la presente convocatoria.

El plazo sefalado para la presentacidn de solicitudes sera improrrogable.

3.2. Ala solicitud (ajustada al modelo publicado en la presente convocatoria como Anexo
Il) se acompafiara la siguiente documentacién:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Original o fotocopia compulsada de la titulacion académica requerida en el apartado
c) de la base segunda.

c) Fotocopia compulsada de carnet de conducir clase B.
d) Justificante de abono de tasas.

e) Certificados originales o copias autenticadas acreditativas de los méritos alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso, sefialando los méritos que se alegan e la
instancia para dicha fase.

Dentro de esta documentacion se presentara, si se posee, la correspondiente al nivel de
euskera.

Ademas de la anterior documentacidn, los aspirantes con minusvalia deberan adjuntar
a la instancia de participacion la acreditacion de la condicidon de minusvalido y del grado
de discapacidad, expedida por érgano competente. A quien no la presentare en este
momento, no se le tendrd en cuenta a la hora de los llamamientos. Asimismo, podran
solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medios para la realizacién de los
ejercicios en que éstas sean necesarias, en cuyo caso deberdn manifestarlo en la
instancia y ademads, expresar en hoja aparte la minusvalia que padecen y las
adaptaciones solicitadas.
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4.- Tasas.

Se deberan abonar las tasas de 4,50 euros en concepto de pago de tasa por formalizacién
del expediente y derechos de examen mediante ingreso en la cuenta de Caixabank
nimero ES46/2100/5168/9021/0007/9976. La falta de pago de la tasa determinara la
exclusién de la persona aspirante.

5.- Admision de aspirantes y reclamaciones.

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde del Ayuntamiento de
Esteribar dictara Resolucidon aprobando la lista provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicard en el tablén de anuncios y en la pdgina web del
Ayuntamiento, www.esteribar.org.

A partir de dicha fecha y dentro del plazo de los dos dias habiles siguientes, las personas
aspirantes excluidas podran formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos
en que pudieran haber incurrido.

5.2. Terminado el plazo de reclamaciones y, en su caso, una vez resueltas estas, el Alcalde
del Ayuntamiento dictard Resolucidon aprobando la lista definitiva de admitidas vy
excluidas, que se publicard en el tablén de anuncios y en la pdagina web del
Ayuntamiento, junto con la fecha, hora y lugar de realizacién de la prueba de seleccién
tedrico-practica prevista en la convocatoria.

5.3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de la celebracidn
de las restantes pruebas se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
su pagina web.

5.4. Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacion por
orden de puntuacion obtenida en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina
web.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal estard compuesto por las siguientes personas, si bien su composicién
definitiva puede quedar fijada en la Resolucién por la que se apruebe la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas:

- Presidente: D. Guillermo Larrayoz Otazu, Alcalde del Ayuntamiento de
Esteribar-Suplente: Concejal/a en quien delegue.

- Vocal primera: D. Raul Pérez Pérez, concejal del Ayuntamiento de Esteribar.
Suplente: Concejal/a en quien delegue.

- Vocal segunda: Dfa. Edurne Miguel Zufiaurre, agente de desarrollo comarcal de
Cederna Garalur.

Suplente: Diia. Edurne Crespo Montes, trabajadora del Ayuntamiento de Esteribar.
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- Vocal tercero: D. Ifiaki Muioz Oroz, encargado de Servicios Multiples del Ayuntamiento
de Esteribar.

Suplente: D. Juan Carlos Gambra Barbarin, empleado de Servicios Multiples del
Ayuntamiento de Esteribar.

- Vocal secretario: D. Julen Ros Indurain, secretario del Ayuntamiento de Esteribar.
Suplente: Persona en quien delegue.

6.2. Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir,
notificindolo al Area de Servicios Generales del Ayuntamiento de Esteribar, cuando
concurran los motivos de abstencidn previstos en la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran dichas circunstancias.

En caso de que, en aplicacién de las causas de abstencidén y recusacion legalmente
establecidas, se produjera alguna variacién en la composicién del Tribunal, ésta se
publicard en tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

6.3. El Tribunal deberd constituirse antes de las pruebas selectivas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mayoria
absoluta de sus miembros.

Asimismo, para la valida constitucién del mismo se requerira la presencia del presidente
y del secretario.

6.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en
relacion con la interpretacién y aplicacidn de las bases de la convocatoria. En caso de
empate, el presidente podra hacer uso del voto de calidad.

7.- Desarrollo del proceso de seleccidn.
7.1.- Fase de concurso. Maximo 40 puntos.

La fase del concurso consistira en la calificacidn por el Tribunal de los méritos alegados
por las personas aspirantes, siendo la valoracién maxima de 30 puntos distribuidos de la
siguiente forma:

FORMACION: (Maximo 15 puntos).
- Titulacién Reglada:

+ Grado Medio o FP | en: electricidad, fontaneria, jardineria, mantenimiento de edificios
o albaiiileria. 4 puntos.

+ Grado Superior, FP Il o ingenieria en electricidad, fontaneria, jardineria, mantenimiento
de edificios o albafiileria. 5 puntos.
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+ Grado Medio o FP | en otras especialidades relacionadas con el puesto como:
soldadura, mantenimiento, mecatrdnica, carpinteria, etc. 3 puntos.

+ Grado Superior, FP Il o ingenieria en otras especialidades relacionadas con el puesto
como: soldadura, mantenimiento, mecatrénica, carpinteria, etc. 4 puntos.

+ Certificado de Profesionalidad en: electricidad, fontaneria, jardineria, mantenimiento
de edificios o albaiiileria. 3 puntos.

+ Certificado de Profesionalidad en otras especialidades relacionadas con el puesto
como: soldadura, mantenimiento, mecatrénica, carpinteria, etc. 2 punto.

- Cursos o formacidn complementaria en materias relacionadas con el puesto:
Electricidad, fontaneria, jardineria, albaiileria, manejo de herramientas y maquinaria,
soldadura, mantenimiento, mecatrénica, carpinteria, PRL, etc. Por cada 60 horas, 0,5
puntos (el curso, para que compute, debe ser de un minimo de 30 horas de duracién),
hasta un maximo de 5 puntos.

EXPERIENCIA: (Maximo 15 puntos).

- Por cada afo trabajado tanto en Administracion Publica como en empresa privada
como empleado de servicios multiples o en puestos directamente relacionados con los
gremios de jardineria, mantenimiento de edificios, electricidad, fontaneria, albaiiileria o
construccion. 3 puntos hasta un maximo de 12.

- Por cada afo trabajado en otros campos relacionados con el puesto, como pintura,
carpinteria, soldadura, caldereria, mecanica, etc. 1,5 puntos hasta un maximo de 6.

EUSKERA: (Maximo 10 puntos).

- Las personas aspirantes que acrediten mediante titulacidn o certificado oficialmente
reconocido disponer de un nivel oral C1: 10 puntos.

- Las personas aspirantes que acrediten mediante titulacion o certificado oficialmente
reconocido disponer de un nivel oral B2: 8 puntos.

- Las personas aspirantes que acrediten mediante titulacion o certificado oficialmente
reconocido disponer de un nivel oral B1: 6 puntos.

- Las personas aspirantes que acrediten mediante titulacion o certificado oficialmente
reconocido disponer de un nivel oral A2: 4 puntos.

- Las personas aspirantes que acrediten mediante titulacion o certificado oficialmente
reconocido disponer de un nivel oral Al: 2 puntos.

Se ofertard, a las personas que asi lo soliciten en la solicitud de participacién en la
convocatoria, la posibilidad de realizar una prueba que determine el nivel oral de
euskera.
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7.2. Fase de oposicion. Maximo 60 puntos.
La fase de oposicion consistira en lo siguiente:
7.2.1. Prueba tedrica.

Consistird en contestar por escrito, en el tiempo méaximo de cuarenta minutos, aun
cuestionario de 25 preguntas con un maximo de cuatro alternativas de respuesta, delas
gue solo una de ellas sera valida, sobre la materia incluida en el temario que figura como
Anexo | de la presente convocatoria.

Esta parte se valorara con una puntuacion maxima de 25 puntos penalizandose los
errores con 0,25 del valor de cada pregunta por cada respuesta errénea.

En la realizacién de la prueba no se permitira la consulta de ningun texto ni el uso de
maquinas calculadoras u otro material y las personas aspirantes podran estar provistas
unicamente de un boligrafo de tinta azul o negra.

El Tribunal hara publico en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, asi como el resultado
de los méritos.

Las seis personas aspirantes que obtengan la mejor puntuacion, seran convocadas
sefialando la fecha y lugar de celebracion de una prueba practica y una entrevista,
desarrolladas en el apartado siguiente

7.2.2. Prueba practica y Entrevista.

Las personas que obtengan las seis mejores puntuaciones en la prueba tedrica realizaran
una prueba practica basada en el temario reflejado en el Anexo | y valorada con una
puntuacién maxima 25 puntos. Ese mismo dia se realizara una entrevista sobre las aptitudes
relacionadas con el puesto de trabajo, valorandose lamisma con una puntuacién maxima
de 10 puntos.

7.3. El total de la puntuacion por las fases de concurso y oposicion sera de un maximo
de cien puntos.

7.4. La convocatoria para la prueba tedrico-practica y para la entrevista se realizara
mediante llamamiento Unico al que las personas aspirantes deberan acudir provistas del
Documento Nacional de Identidad, pasaporte o permiso de conducir. Quienes no
acrediten su personalidad o no comparezcan quedaran eliminadas-

7.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran para quienes tengan
discapacidad reconocida y lo hubieran solicitado en la instancia las adaptaciones
posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacion.

7.6. Los empates en la puntuacidn que pudieran producirse entre quienes participen los
resolverd el Tribunal Calificador atendiendo a la mayor nota obtenida en la fase de
oposicion. De persistir el empate, se resolverd mediante un unico sorteo celebrado al
efecto por el Tribunal Calificador.

8.- Relacion de personas por orden de puntuacién

8.1. Relacion de personas por orden de puntuacion.
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Terminada la calificacion de las pruebas, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Esteribary en la pagina web municipal la relacién de personas por
orden de puntuacidn total obtenida y la remitira al alcalde para su aprobacion, junto con
el expediente completo del proceso selectivo.

Con dicha relacién se configurara a su vez la relacidn o lista para posibles contrataciones
temporales para el periodo de contratacién de los 6 meses.

8.2. Quien resulte propuesto, es decir, las personas aspirantes con las tres mejores
puntuaciones, deberdn aportar en el plazo de cinco dias naturales a partir de la
publicacidn de la relacién de personas aprobadas los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni suspendido para el ejercicio de
funciones publicas y de no haber sido separado del servicio de cualquier Administracién
Publica.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias del cargo. En el caso de haber
alegado minusvalia, deberd aportar una acreditacién de la misma y de compatibilidad
con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, extendida por los equipos de
valoracion y orientacion competente.

Una vez aportada dicha documentacion, se procederad a la formalizacion del contrato.

Si alguna de las personas aspirantes propuestas no presenta dichos documentos, o
resultara no ser apta para el puesto, no podrd ser nombrada y se procedera a cubrir tales
bajas con la aspirante inmediatamente siguiente en la relacién de personas aprobadas,
previa presentacion por parte de esta de los documentos anteriormente citados.

9.- Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicaciéon de la misma podra
interponerse optativamente uno de los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicidon ante el mismo dérgano autor del acto en el plazo de un mes a
partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

b) Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Pamplona en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificaciéon o
publicacidn del acto o acuerdo recurrido.

c) Recurso de alzada ante el Tribunal Administrativo de Navarra dentro del mes siguiente
al de la notificacién o publicacién del acto o acuerdo recurrido.

Contra los actos del Tribunal Calificador podra interponerse recurso de alzada ante el
6rgano municipal convocante dentro del mes siguiente a la fecha de notificacién o
publicacidn del acto o acuerdo recurrido.

Esteribar, 26 de febrero de 2024.-El alcalde, Guillermo Larrayoz Otazu.
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ANEXO |

Tema 1.- Reglas bdsicas de aritmética y geometria.
Tema 2.- Reglas basicas de escritura y ortografia.

Tema 3.- Conocimientos bdsicos de normas de seguridad, de higiene en el trabajo, asi
como de barreras arquitectdnicas.

Tema 4.- Conocimientos de soldadura y manejo basico de maquinaria de ajuste.

Tema 5.- Conceptos generales de albaiiileria. Herramientas. Materiales. Solado vy
Alicatado. Encofrados y Levante de muros.

Tema 6.- Cuadros de distribucién en edificios, interruptor de control de potencia,
magnetotérmicos y diferenciales.

Tema 7.- Circuitos de alumbrado bdasico: Interruptores, conmutadores, bases de enchufe,
ldmparas, cebadores y reactancias.

Tema 8.- Mantenimiento de instalaciones de fontaneria y calefaccién: Sanitarios,
griferias, cisternas, sifones, circuitos de calefaccién, llenado y purgado de aire en los
circuitos, salas de calderas y elementos singulares de las mismas.

Tema 9.- Comprensién de esquemas eléctricos y de fontaneria.
Tema 10.- Manejo, mantenimiento y reparacién de maquinaria y vehiculos.
Tema 11.- Mantenimiento de edificios y mobiliario urbano. Pintura.

Tema 12.- Municipio de Esteribar: Denominacién y ubicacién de los concejos y de los
nucleos y datos de poblacién.

Tema 13.- Conocimientos de geografia del valle de Esteribar.

Tema 14.- Conocimientos bdsicos sobre mantenimiento y manipulacion de aparatos de
cloracién y sistemas de abastecimiento de agua para consumo de boca.



