Convocatoria para constituir una relacion de aspirantes al desempefio mediante contratacion
laboral indefinido en orden a la cobertura de las necesidades que se produzcan del puesto de
cuidador/a gerontoldgico en el Centro de dia rural de Esteribar en Zubiri

BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1.- El objeto de esta convocatoria tiene por objeto la seleccién para su posterior contrataciéon
en régimen laboral indefinido de un puesto de GEROCULTOR/A en el Centro de dia de Esteribar,
gestionado por la empresa Zubilan S.L, con perfil lingliistico preceptivo nivel C1 de euskera. Se
comenzara con la contratacion de un Gerocultor, aumentando el nUmero de contrataciones en
funcién de la ocupacidon del centro de dia y pudiendo ser estas contrataciones jornadas
completas o parciales en funcién de la necesidad. El perfil profesional de la persona asignada a
estos proyectos es un perfil de GEROCULTOR/A, preferiblemente con experiencia en servicios
similares a los requeridos en esta convocatoria.

1.2.- La/s persona/s que supere/n con mayor puntuacion las pruebas selectivas de esta
convocatoria, serd/n contratada/s de forma indefinida para prestar sus servicios en el centro.

El resto de las aspirantes que superen las pruebas, quedaran en reserva para cubrir las posibles
vacantes de la persona contratada, y/o otros puestos si se requiere.

Con aquellas personas que superen las pruebas, se confeccionara una relacion de aspirantes por
orden de puntuacidn total obtenida para la contratacion temporal, y que serd utilizada para
cualquier tipo de necesidad que pueda surgir en los puestos encuadrados en la categoria de
cuidador/a gerontoldgico del centro de dia de Esteribar con perfil lingiistico preceptivo C1 de
euskera, realizadas entre los aspirantes incluidos en la relacion que a tal efecto remita el Servicio
Navarro de Empleo, que reunan los requisitos exigidos para el puesto de trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 42.2.d) del Decreto Foral 113/1985, de 5 de junio.

La mencionada lista anulard y dejard sin efecto cualquier otra lista que pudiere existir
previamente para los mimos fines. El periodo de vigencia de la relacién de aspirantes para la
contratacidon temporal, elaborada a partir del presente proceso selectivo, serd de cinco afios
desde la entrada en vigor de la misma tras su aprobacién; que podra reducirse previo informe
justificativo de su necesidad, emitido por la Direccién del Centro.

1.3.- Los trabajos y funciones a desempefiar serdn los adecuados a la categoria del puesto objeto
de la convocatoria y a las tareas del puesto de cuidador/a gerontolégico. El personal que sea
contratado dependera directamente de la Direccién del Centro y tendra como funcién principal
la de asistir y cuidar a las personas usuarias en las actividades de la vida diaria que no puedan
realizar por si mismas, y efectuara aquellos trabajos encaminados a su atencién personal y de
su entorno.

Entre otras, desempenfiara las siguientes funciones:

- Se ocupara de la higiene personal de las personas usuarias.

- Segun el plan funcional del centro, debera efectuar la limpieza y mantenimiento de
los utensilios de las personas usuarias, colaborard en mantener ordenadas las salas,¢
y del funcionamiento general del centro de dia.




- Darda de comer a aquellas personas usuarias que no lo puedan hacer por si mismas.
En este sentido, se ocupara igualmente de la recepcién, distribucién y recogida de
las comidas a las personas usuarias.

- Realizara los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con
su preparacién técnica le sean encomendados.

- Comunicard lasincidencias que se produzcan sobre la salud de las personas usuarias.

- Acompafiara a las personas usuarias en las salidas que este deba realizar ya sean
para citas médicas, gestiones, etc.

- Realizara la limpieza de las instalaciones.

- Limpiaray preparard el mobiliario, materiales y aparatos de botiquin.

- Colaborara con el equipo de profesionales mediante la realizacién de tareas
elementales que complementen los servicios especializados de aquellos, en orden a
proporcionar la autonomia personal de las personas usuarias y su insercién en la
vida social.

- Atender3, siempre dentro de las pautas que marquen la direccidn y el plan funcional,
a familiares de las personas usuarias y colaborara en la integracion de éstas en la
vida del centro.

- Fomentara la aplicacién del modelo AICP.

- Participara siendo personal de referencia de las personas usuarias que lo deseen.

- Participara en los PAIS si la direccién lo requiere.

- Informara a direccién o persona responsable de cualquier cambio que perciban las
personas usuarias.

- En todas las relaciones o actividades con las personas usuarias, procurard
complementar el trabajo asistencial, educativo y formativo que reciban de
profesionales.

- Enausencia de ATS/DUE podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via subcutanea
para administrar los diferentes medicamentos (insulina, heparina, etc.) a los
usuarios, siempre que la dosis y el seguimiento del tratamiento se realice por
personal médico o de enfermeria.

- Realizara las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el
uso de los materiales encomendados.

- Realizar las funciones propias de limpieza y lavanderia, si fuera necesario.

- Comunicar a su jefe inmediato las incidencias o anomalias observadas en el
desarrollo de su tarea.

- Acompaiard a las personas usuarias en actividades tanto fuera como dentro del
centro de dia.

- Se encargard de conducir el vehiculo de transporte en las rutas establecidas.

- Y en general, realizara todas aquellas actividades que no habiéndose especificado
antes le sean encomendadas y siempre que estén incluidas en el ejercicio de su
profesién y preparacion técnica.

- El centro de dia entregard un manual de acogida al trabajador al inicio de su
contrato.

1.4.- El régimen de trabajo serd a jornada completa, adaptandose a las necesidades del servicio,
pudiendo ser modificado en cualquier momento por la Direccidon de la empresa, y cumpliendo
en todo momento las normativas laborales existentes. Las condiciones laborales del puesto de
trabajo son las que se regulan en el Convenio Colectivo de la Empresa Zubilan S.L. La jornada
podra ser parcial si la ocupacion o horarios del centro asi lo requieren.

1.5.- El nivel salarial del trabajador contratado sera el correspondiente a la categoria referida en
el Convenio Colectivo de la Empresa Zubilan S.L. (grupo 5).



1.6.- Se establecera un periodo de prueba que serd segun lo estipulado por el Convenio Colectivo
de la Empresa Zubilan S.L.

1.7.- Para la realizacidn de este trabajo, se tendrd acceso a datos de caracter personal de los
usuarios, incluidos datos relacionados con la salud y tendrd también acceso autorizado a los
lugares en donde se ubican los ficheros. En todo momento deberd guardar confidencialidad
sobre los datos personales y cualquier informaciéon que pueda ser conocida con ocasidon de los
trabajos realizados (situacion fisica, procesos patoldgicos, situacion familiar del residente, etc..).
Sélo utilizard la informacidn conocida para las exigencias y necesidades del puesto de trabajo,
no podra ser utilizada para fin distinto del dmbito laboral y no serd comunicada a terceros. La
obligacién de confidencialidad tiene un cardcter indefinido.

Deber de confidencialidad. La persona seleccionada quedard obligada a garantizar la
confidencialidad y adecuado tratamiento de los datos que conozca en razén de su
colaboracidn/trabajo, quedando sometida a las obligaciones de secreto profesional y a las
contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo (GDPR)
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de sus datos la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales y su normativa de desarrollo, o en cualquier otra
norma que las sustituya o modifique.

BASE 2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en el momento en
que se solicite el listado al Servicio Navarro de Empleo los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de un
Estado incluido en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafia en que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores. También podrdn participar el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi
como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Podran participar
ciudadanos que no cumplan los requisitos anteriores, pero tengan lugar de residencia y
empadronamiento en Espafia.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Ademads, deberan acreditar la cualificacion profesional de atencién socio-sanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales, establecida por el Real Decreto 1368/2007, de
19 de octubre. En su defecto, para la acreditacién de este requisito, estar en posicidon de la
titulacién de Formacion Profesional de Técnico de Cuidados en Enfermeria o ciclo formativo de
grado medio (establecido por Real Decreto 546/1995, de 7 abril, Real Decreto 777/1998, de 30
de abril). Técnico de Atencion Socio-Sanitaria o resguardo acreditativo de haber obtenido el
certificado o la titulaciéon requerida anteriormente. (Real Decreto 1593/2011, de 4 de
noviembre, y Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto).
Técnico superior en Integracidn Social, establecido por Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio,
o el equivalente de técnico superior en Integracién Social, establecido por el Real Decreto
2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos profesionales que acrediten que a 31 de
diciembre se encontraban trabajando en la categoria profesional de Cuidador Gerontoldgico.



Igualmente se considerara acreditado dicho requisito, por estar en posesion del titulo
de Graduado en ESO, o de Graduado Escolar, o Formacién Profesional Basica, o Formacion
Profesional de primer grado, y, ademads, estar en posesion de alguna de las siguientes
certificaciones profesionales:

Certificado de Profesionalidad de Atencién Socio Sanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

Certificado de habilitacién profesional excepcional para la categoria profesional de
Cuidador/Gerocultor, expedido por la Agencia Navarra de Autonomia y Desarrollo de las
Personas o por otro organismo publico que determinen las comunidades auténomas
competentes en Servicios Sociales.

Certificado que reconozca las competencias profesionales de cuidador gerontolégico,
evaluadas a través del procedimiento de acreditacién de competencias profesionales adquiridas
mediante experiencia laboral.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd presentarse original o
fotocopia compulsada de la credencia que acredite su homologacidn en Espafia, y, ademas, en
su caso, se adjuntara al titulo la traduccion jurada.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e) Estar inscrito en el Servicio Navarro de Empleo como demandante de empleo o de
mejora de empleo en la ocupacién de objeto de la convocatoria.

f) Estar en posesion de titulo que certifique nivel C1 de euskera o capacidad para la
realizacion y superacién de prueba de dicho nivel en euskera.

En caso, de presentarse mas de un titulo o certificado, el Tribunal sélo valorara el
certificado o titulo aportado que acredite el nivel superior.

A quienes no hayan acreditado su conocimiento de euskera documentalmente, y asi lo
hayan requerido en su solicitud, se les convocara a la realizacién de la correspondiente prueba
de nivel. Dicha prueba se realizard tras la superacidn de todas las pruebas de la fase de oposicidn,
y Unicamente a quienes las superen, a efectos de adjudicacién de la puntuacién que corresponda
por este mérito conforme al baremo del pdrrafo anterior.

A los efectos de establecer las convalidaciones entre los diferentes titulos vy
certificaciones que acreditan el conocimiento del euskera, se tendrd en cuenta la Resolucion
210/2010 del Director Gerente del Instituto Navarro de Administracion Publica.

Aquellas personas convocadas a la prueba especifica de euskera que, con posterioridad
a la publicacion de los listados definitivos y antes del inicio de las pruebas de euskera, acrediten
el correspondiente titulo o certificado equivalente a los niveles A1, A2, B1, B2 o C1 de euskera
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas, quedaran exentas de realizar la
prueba de euskera. Si se advierte que la documentacién aportada no es equivalente a ninguno
de dichos niveles, se comunicara a la persona interesada la necesidad de realizar la prueba
especifica de euskera.



g) Estar en posesidn del permiso de conducir de la clase B.

Los requisitos anteriores deberdn ser acreditados por la persona aspirante en el momento de su
llamamiento para trabajar, y en todo cado caso antes de formalizar el correspondiente contrato.

BASE 3.- PROCEDIMIENTO.

Zubilan Servicios Varios, S.L. presentara la correspondiente Oferta de Empleo ante el Servicio
Navarro de Empleo, solicitdndose su publicacidn en la web de dicho Servicio. Tras la finalizacion
del plazo de presentacién de instancias, se solicitara el listado correspondiente para verificar
gue las personas aspirantes se encuentran inscritas como demandantes de empleo o de mejora
de empleo.

Las solicitudes para participar en la convocatoria deberdn presentarse a través de un correo
electrénico dirigido a la direccidn zubilan@esteribar.org o presencialmente en horario de 09:00
a 15:00 horas en el polideportivo municipal sito en Av. de Roncesvalles Orreagako Etorbidea, 39,
31630 Zubiri, Navarra.

El plazo de presentacion de instancias serd desde el 21 de septiembre hasta el 11 de octubre
de 2024, ambos inclusive. Dichas instancias deberan ajustarse al modelo publicado en la
presente convocatoria.

El plazo sefialado para la presentacién de solicitudes sera improrrogable.

A la solicitud (ajustada al modelo publicado en la presente convocatoria como Anexo |) se
acompafaran los certificados o titulos originales o copias autenticadas acreditativas de los
méritos alegados que deban ser valorados en la fase de concurso, sefialando los méritos que se
alegan en la instancia para dicha fase.

BASE 4. TRIBUNAL: CONSTITUCION Y ACTUACIONES

4.1. El Tribunal estara constituido por los siguientes miembros:

- Presidenta: Dfia. Matilde Afidn Beamonte.
- lervocal: D. Misael Narros Martin.

- 22vocal: D. Pedro Martin Azcarate Auzqui.
- 32vocal: D. Eder Gonzalez Osinaga.

- Vocal-secretario: D. Julen Ros Indurain.

4.2. El Tribunal habra de constituirse, mediante convocatoria de su presidenta, con anterioridad
a la iniciacién de las pruebas.

4.3. Para la constitucidn y actuacion vdlida del Tribunal, sera necesaria la presencia de la mayoria
absoluta de los miembros que lo componen.

4.4. El Tribunal resolvera por mayoria todas las cuestiones que puedan plantearse en relacion
con la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria; en caso de empate la
presidenta puede hacer uso del voto de calidad. Asi mismo, podra dictar las normas internas de
funcionamiento que considere necesarias para el correcto desarrollo de todas o algunas de las
pruebas del concurso-oposicidn, siempre con sujecion a las bases de la convocatoria.
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4.5. El Tribunal podra incorporar asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y colaboraran con el
Tribunal en base exclusivamente a éstas.

4.6. Quienes componen el Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran los motivos de abstencion previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

BASE 5.- ADMISION DE ASPIRANTES Y RECLAMACIONES.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la presidenta de la Sociedad aprobara la
lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, que sera publicada en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Esteribar y en las paginas web de Zubilan
(https://zubilan.net/) y del propio Ayuntamiento (https://www.esteribar.org/).

5.2. Las personas aspirantes excluidas, dentro del plazo de 4 dias habiles a contar desde la
publicacion de la lista provisional de aspirantes en el Tablén, podran formular reclamaciones y
subsanar, en su caso, los defectos en que pudiera haber incurrido.

En el supuesto de no existir aspirantes excluidos, la lista de aspirantes admitidos pasara a
definitiva y se publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Esteribary en las pdginas
web del Ayuntamiento y Zubilan.

5.3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, si las hubiere, la presidenta
aprobara la lista definitiva de personas admitidas que se publicara en el Tabldn de Anuncios del
Ayuntamiento de Esteribar y en las paginas web del Ayuntamiento y Zubilan, determindndose
en dicha publicacidn, el lugar, fecha y hora de comienzo de las pruebas.

BASE 6.- DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

6.1. Las pruebas constaran de una fase de oposicion.

Las pruebas se realizaran mediante llamamiento Unico, al que los aspirantes deberan acudir
provistos del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes que no comparecieran a las
mismas, quedaran eliminados. Cualquier fraude en las pruebas serda causa de exclusion
inmediata, sin perjuicio de las actuaciones penales si procedieran.

Se publicara la fecha, hora y lugar de celebracidn de cada una de las pruebas con al menos dos
dias habiles de antelacién a su celebracion en la pagina web de Zubilan Servicios Varios, S.L. y
del Ayuntamiento de Esteribar.

6.2.- La fase de oposicidn.

Consistird en el desarrollo de la siguiente prueba:

6.2.1. Ejercicio tedrico, que consistird en contestar a preguntas tipo test relativas al temario que
figura en el Anexo Ill con una Unica respuesta valida para comprobar los conocimientos de los
aspirantes sobre el puesto de trabajo de cuidador/gerocultor a desempefiar, con una
puntuacion maxima de 50 puntos.

La puntuacion minima deberd ser de 25 puntos.
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El tiempo maximo de que dispondran los aspirantes para la realizacidn de esta prueba sera de 2
horas.

6.2.2. Segunda prueba: Entrevista a realizar por el Tribunal Calificador en relacién al desarrollo
y competencias referentes al puesto de trabajo a desarrollar.

Puntuaciéon maxima 10 puntos. No tendra caracter eliminatorio

6.2.3. Terminada la calificacién de cada prueba, el Tribunal publicard en la web de Zubilan
Servicios Varios, S.L. y del Ayuntamiento de Esteribar la lista de personas aspirantes aprobadas
con las calificaciones obtenidas y contendran los datos de nombre, apellidos y puntuacién y
asimismo, la fecha y lugar de celebracién de la siguiente prueba.

6.2.4. Frente a los resultados de las pruebas se podra interponer reclamacién en el plazo de 3
dias naturales a contar desde el siguiente a la publicacion de los mismos en la web y tablén de
anuncios.

6.2.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas se estableceran, para las personas
aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solicitado en la misma instancia, las
adaptaciones posibles y necesarias de tiempos y medios para su realizacién.

6.2.6. La calificacion final o valoracién final sera la que resulte de sumar las puntuaciones de
todas las pruebas y de los méritos presentados.

6.3. Fase méritos.

Se valorardn los méritos presentados por los aspirantes en base al Anexo Il de esta convocatoria.
El resultado no serd excluyente y supondra un maximo de 40 puntos.

Los méritos deberan ser alegados y probados documentalmente por las personas aspirantes en
el momento de presentacion de la solicitud de participacién en la convocatoria, con documentos
originales o compulsados debidamente, teniéndose por no aportados en caso contrario.

La valoracién de los méritos se realizard con posterioridad al desarrollo de las pruebas vy
contendran los datos de nombre, apellidos y puntuacién.

Frente a la valoracion se podra interponer reclamacién en el plazo de 3 dias naturales a contar
desde el siguiente a la publicacién de los mismos en la web y tablon de anuncios

6.4. La calificacién o valoracidn final serd la que resulte de sumar las puntuaciones de los todos
los ejercicios y del resultado del concurso, méritos y entrevista.

BASE 7.- PROPUESTA DEL TRIBUNAL

7.1. Terminada la calificacidn del ultimo ejercicio, el Tribunal confeccionara y hara publica en las
paginas web de Zubilan Servicios Varios, S.L. y del Ayuntamiento de Esteribar la relacion de
aprobados por orden de puntuacién obtenida y elevard al Consejo de Administracién de la
sociedad, junto con el expediente completo, dicha relacién y la propuesta de nombramiento en
favor de la persona que haya obtenido una mayor puntuacion.



Si en la puntuacioén final resultara empate, éste se resolverd a favor de la persona que tenga
mayor puntuacion en la primera prueba, de caracter tedrico. Si persiste el empate se decidira
por sorteo.

7.2. La persona propuesta para la contratacion debera aportar la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del titulo exigido en la base segunda de la convocatoria o del resguardo de
haber satisfecho los derechos para su obtencidn.

b) Documentos que acrediten el resto de los requisitos fijados en la base 2 de la convocatoria.
Toda la documentacién debera ser presentada mediante original o copia compulsada.

7.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor suficientemente justificados, no
presentara dichos documentos, no podrd ser contratado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia.

7.4. En caso de producirse la renuncia expresa a la contrataciéon de alguna de las personas
propuestas, se entenderd ampliada la propuesta de nombramiento a la siguiente persona
aprobada con puntuacidn sucesiva.

BASE 8.- GESTION DE LA LISTA-CONTRATACIONES.

8.1. La lista de contratacion tendra una vigencia de cinco afios, salvo que se agote en un plazo
inferior o se realice una nueva convocatoria.

8.2. Tras la aprobacion de la lista definitiva, se realizara llamamiento a los/as aspirantes segun
riguroso orden de puntuacion.

8.3. Normas generales de llamamiento:

1.-Con el fin de facilitar su localizacidn, las personas aspirantes deberan comunicar, al
menos, un teléfono de contacto, sin perjuicio de que puedan comunicar, ademas, otros
teléfonos de contacto o direccion de correo electrdnico, informaciéon que deberan
mantener permanentemente actualizada.

2.- El llamamiento de las personas se efectuard de acuerdo con los criterios de prelacidn
establecidos en los apartados anteriores.

3.- Con cardcter general, a cada persona a la que se oferte un contrato por teléfono, se
le realizaran al menos tres intentos de localizacidn a través de los medios de contacto
por él facilitados, durante un periodo de dos dias.

4.- Se dejara constancia de cada llamamiento, sefialando las circunstancias, fechay hora
en la que se ha efectuado.

Si puestos en contacto con la persona aspirante y realizada una oferta de contratacion,
no contesta a la misma, se entendera que renuncia y se le aplicara lo dispuesto en el
apartado 7.4.

5.-Cuando la persona aspirante no pueda ser localizada se contactara con la siguiente o
siguientes de la lista, hasta que el puesto de trabajo ofertado sea cubierto.

Las personas con las que no se haya podido contactar mantendran su lugar en la lista
correspondiente.



6.-En caso de aquellas contrataciones temporales cuya duracién inicial prevista sea igual
o inferior a tres meses o se trate de casos que haya que cubrir el puesto con caracter de
urgencia que no pueda permitir esperar el periodo de dos dias para los llamamientos
fijados anteriormente, se ofertardn al primer aspirante disponible con el que, sin
necesidad de cumplir lo previsto anteriormente en el apartado 3 de este articulo, se
consiga contactar y que acepte su incorporacién inmediata.

7.- A los aspirantes que acepten un contrato no se les ofertard la contratacién para
desempeiar ningun otro puesto de trabajo, salvo que el lamamiento se efectue de otra
lista que corresponda a otro puesto de trabajo diferente.

8.- En las contrataciones temporales a tiempo parcial se procurard completar la jornada
con la existencia de otras necesidades que sea preciso cubrir en el mismo tipo de puesto
de trabajo, siempre que ello sea posible para los servicios a cubrir y cuente con la
conformidad del interesado.

8.4. Llamamiento en los casos de licencia por maternidad o adopcion.

A las personas que, encontrandose dentro del periodo establecido para la licencia por
maternidad o adopcidn, sean llamadas para la suscripcidon de un contrato y lo acepten, se les
reservard el mismo hasta su incorporacion efectiva al puesto de trabajo, momento en el que se
firmara el contrato.

La aceptacion del contrato sélo podra producirse si la duracién prevista del mismo permite su
incorporacién efectiva al puesto de trabajo.

La incorporacién se producira en la fecha en que finalice el periodo establecido para la licencia
por maternidad o adopcidn, o con anterioridad si la persona asi lo solicita, respetando en todo
caso el periodo de descanso obligatorio posterior al parto fijado para la madre.

8.5. Renuncia a ofertas de contratacion.

Si alglin/a aspirante renuncia al puesto de trabajo ofertado pasara a ocupar el Ultimo lugar de la
lista, salvo que acredite encontrarse en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar obligado en virtud de un nombramiento o contrato administrativo o laboral en
vigor.

b) Encontrarse en situacion de incapacidad temporal o licencia por maternidad o
adopcién. Quienes renuncien a un contrato por este motivo no podran volver a estar
en situacién de disponibles hasta que acrediten debidamente que ha finalizado la
situacidn que justifico su renuncia.

c) Tener a su cuidado un hijo menor de 3 afios, tanto cuando lo sea por naturaleza
como por acogida o adopcion.

d) Tener a su cuidado a un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por
si mismo.

e) Matrimonio propio o situacion asimilada segun la Ley Foral 6/2000, de 3 de julio, para
laigualdad juridica de las parejas estables, si la fecha de inicio del contrato ofertado esta
incluida dentro de los quince dias naturales anteriores o siguientes a su constitucién.



En los casos recogidos en los apartados anteriores las personas deberdn comunicar su
disponibilidad para prestar servicios. Mientras esta comunicacién no se produzca, las personas
afectadas estaran en situacion de no disponibles y no se les ofertard puesto de trabajo alguno
de lista a la que se refiere esta convocatoria.

Las personas que se encuentren en alguna de las situaciones enumeradas en este apartado
deberan acreditarlo documental y fehacientemente en el plazo de 7 dias naturales contados
desde la fecha en que se les haya ofertado el puesto de trabajo al que renuncian, en cuyo caso
permaneceran en el mismo lugar que ocupaban en la lista de aspirantes en el momento de la
renuncia.

8.6. Exclusidn de las listas.
Serdn excluidos de la lista los aspirantes que incurran en alguno de los siguientes supuestos:
a) Renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado.

b) No suscripcion del correspondiente contrato por causa imputable al aspirante, una
vez aceptado el puesto de trabajo en virtud del Ilamamiento.

c) Renuncia al contrato suscrito, salvo que la misma sea por causa del ingreso en la
Administracion Publica.

d) No haber superado el periodo de prueba.
e) Extincidn del contrato por infraccién disciplinaria.

f) Extincion del contrato por causas sobrevenidas, derivadas tanto de la falta de
capacidad o de adaptacion del personal contratado para el desempeiio del puesto
de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente o una alteracién en su
contenido.

Esteribar, a 20 de septiembre de 2024.
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ANEXO |

D/D? jn./and | Doc. N°
Agiri zK.
Domicilio. C.P.
Helbidea P.K.
Localidad Ne teléfono Correo electrénico
Herria Telefono zk. Posta elektronikoa

Ante VD. comparece y como mejor proceda dice:

Que, vista la convocatoria para la para la provision de un
puesto de CUIDADOR/A GERONTOLOGICO/A para los
programas de Centro de dia Rural y Programa de
Promocién de Autonomia y Respiro Familiar desarrollados
en el Centro Municipal de Personas Mayores de Esteribar
gestionados por la empresa publica Zubilan, S.L.,

SOLICITA

Ser admitido/a a la citada convocatoria, indicando:

Que no padece enfermedad ni defecto fisico o psiquico que
le incapacite para el ejercicio del cargo.

Que no esta incurso/a en ninguna de las incapacidades
establecidas en las disposiciones vigentes.

Que estd en posesion de la titulacién exigida en la
convocatoria.

Que redne todas y cada una de las condiciones exigidas,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias.

Que padece discapacidad, por lo que solicita la
adaptacion que se adjunta por los motivos que

se expresan. (En folio aparte se especificaran -
los motivos de la discapacidad y las
adaptaciones que se solicitan).
Que con el fin de acreditar el nivel de euskera
al tiene certificacion oficial O)
b/solicita realizar prueba de nivel de euskera O
)

Que presenta certificados de los meéritos

alegados

Que cumple en tiempo y forma todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la presente
convocatoria.

Esteribar, (fecha / data)

Zure aurrean agertu eta azaltzen dut:

Esteribarko Adineko Pertsonen Udal Zentroan, Zubilan,
S.L. enpresa publikoak kudeatzen dituen Landa
Eguneko Zentroko eta Familia Autonomia eta Atsedena
Sustatzeko programetarako ZAINTZAILE
GERONTOLOGIKOA izateko lanpostu bat betetzeko
deialdia ikusirik.

ESKATZEN DUT

Aipatutako deialdian onartua izatea eta, horretarako,
zera azaltzen dut:

Ez duela karguan aritzea galarazten dion gaixotasunik
edo akats fisikorik edo psikikorik

Ez duela indarrean dauden xedapenetan ezarritako
ezintasunik.

Deialdian exijitzen diren tituluak dituela.

Eskabideak aurkezteko adierazitako epea amaitzeko
egunari dagokionez, exijitzen diren baldintza guztiak eta
bakoitza betetzen dituela.

Desgaitasunen bat duela, eta ondorioz, eransten den
egokitzapena egitea eskatzen duela. (Orri desberdin
batean desgaitasunaren arrazoiak eta eskatutako
egokitzapenak zehaztuko dira).

Euskara maila egiaztatzeko
a/ ziurtagiri ofiziala aurkezten dudala
b/ euskara proba egitea eskatzen dudala

Merezimenduen ziurtagiriak aurkezten ditudala

Deialdian eskatutako baldintza guztiak betetzen
ditudala, garaiz eta forman.

(firma / sinadura)

INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS. Responsable
del tratamiento de los datos personales aqui registrados: Zubilan, S.L..
Finalidad: seleccién de personal para la provision de puestos de trabajo
objeto de esta convocatoria. Derechos: acceso, rectificacion, supresion.

DATUEN BABESARI BURUZKO OINARRIZKO ARGIBIDEAK.
Hartutako datu pertsonalen tratamendu-arduraduna: Zubilan, S.L..
Xedea: deialdi honen helburua diren lanpostuak hornitzeko
langileak hautatzea..



ANEXO Il

A) Experiencia laboral. Maximo 25 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados como gerocultor de una residencia o centro de dia
geriatrico de titularidad publica o privada, 5 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados como gerocultor en otros recursos de titularidad
publica, 2 puntos con un maximo de 10 puntos.

- Por cada afio de servicios prestados como gerocultor en otros recursos de titularidad
privada, 1 punto con un maximo de 5 puntos.

Cuando el tiempo de experiencia no compute una anualidad entera se obtendrd la
correspondiente proporcionalidad.

Los servicios prestados se acreditaran exclusivamente mediante certificados de Ia
Administracién Publica o de empresa.

La puntuacién se otorgara hasta un maximo de 5 afios por encima del afio requerido como
solvencia técnica o profesional.

B) Cursos de formacion. Maximo 15 puntos.

- Por haber realizado programas de formacidn en Atencion centrada en los 5 puntos.
- Por haber realizado cursos de perfeccionamiento en materias relacionadas con el puesto,
acreditados mediante titulo original o fotocopia compulsada.
o Por cada 10 horas de formacién certificada: 0,1 puntos, con un maximo de 4
puntos.
- Otra formacién relacionada con la coordinacién de centros o equipos.
o Por cada 10 horas de formacidn certificada: 0,1 puntos, con un maximo de 2
puntos.

- Por haber realizado formacidn en Igualdad, 0,1 punto por cada 10 horas de formacién
certificada, con un maximo de 2 puntos.
El Tribunal podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos complementarios sobre

los méritos alegados por las personas aspirantes.

La valoraciéon de los méritos se realizara con posterioridad al desarrollo de las pruebas selectivas
y contendran los datos de nombre, apellidos y puntuacion.



ANEXO Il

1. Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales: conceptos basicos. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad en el trabajo. Salud Laboral: Riesgos de naturaleza biolégico, quimico,
fisico y psicolégico. Medidas de prevencidén. Patologias como consecuencia del trabajo:
conceptos de enfermedad profesional, accidente de trabajo. Ergonomia: Mecanica corporal.

2. Concepto de salud-enfermedad. Evolucién y paradigmas. Determinantes de salud.

3. Concepto de equipo y equipo multidisciplinar. Concepto y tipos de comunicacién,
factores que influyen en la comunicacion, habilidades sociales para la comunicacién. La empatia
y la escucha activa. Apoyo emocional al paciente, cuidador principal y familia.

4, Derechos, obligaciones y autonomia del paciente. El secreto profesional: Concepto y
regulacién juridica. Historia clinica: definicién, funciones y tipos de historia. Aspectos médico-
legales de la historia clinica. Disefio y normalizacién de los documentos.

5. Infeccidn nosocomial: Definicion, cadena epidemioldgica, barreras higiénicas. Medidas
de prevencién, aislamiento. Precauciones universales. Lavado de manos y uso de Equipos de
proteccion individual.

6. Limpieza, desinfeccién, asepsia, antisepsia y esterilizacién. Desinfectantes vy
antisépticos: Mecanismos de accidn y métodos de limpieza y desinfeccidon. Antisépticos y
desinfectantes mas usados. Concepto de esterilizacion. Métodos de esterilizacién. Tipos de
controles de esterilizacidn. Control de calidad. Manipulacién y conservacion del material estéril.

7. Procedimiento de recogida y transporte de muestras bioldgicas: Concepto de muestra
biolégica. Procedimientos de toma de muestras, manipulacion, transporte y conservacion.

8. Gestion de residuos: Definicidn, clasificacion, almacenaje, transporte, eliminacién y
tratamiento.

9. Atencidn al paciente con problemas de movilizaciéon: Movilidad e inmovilidad fisica,
factores que afectan la movilidad. Técnicas de ayuda a la deambulacién. Posiciéon anatémica y
alineacién corporal. Ulceras por presion: Concepto, factores de riesgo, localizacidn, etiologia y
medidas de prevencidon. Movilizacién y cambios posturales. Riesgo de caidas, medidas
preventivas. Uso correcto de dispositivos de ayuda.

10. Atencidn y cuidados del paciente en las necesidades de higiene. Concepto de higiene
general y parcial, higiene de la piel y capilar, técnica de bafio asistido, higiene del paciente
encamado. Salud e higiene bucal.

11. Sistema neuroendocrino y 6rganos de los sentidos. Fisiologia y patologias mas
frecuentes.
12. Anatomofisiologia y patologia del sistema cardiovascular. Sintomatologia. Ciclo cardiaco

y gasto cardiaco. Constantes vitales y los registros graficos.

13. Anatomofisiologia del sistema respiratorio. Valoraciéon y cuidados a personas con
problemas respiratorios. Sintomatologia y principales patologias. Oxigenoterapia y otras
técnicas. Métodos de administracion de oxigeno, precauciones y métodos de limpieza del
material.



14. Atencidn y cuidados del paciente en relaciéon con las necesidades de eliminacién.
Diuresis y defecacidn, tipos de enemas, administracion de enemas. Conocimiento y actividades
de colaboracién para la realizacién de los sondajes del aparato urinario, digestivo y rectal.

15. Anatomofisiologia y patologia del aparato digestivo. Metabolismo, nutricion vy
patologias relacionadas. Atencidn y cuidados del paciente en la alimentacién y nutricion.
Concepto de alimentacién y nutricidn, los alimentos y su clasificacién, dietas y tipos de dietas
terapéuticas. Alimentacion enteral y parental: concepto y técnicas.

16. Normas generales en la administracion de medicamentos, vias de administracion,
precauciones previas, durante y tras la administracion. Conservacidon y almacenaje de los
medicamentos. Seguridad clinica: identificacidn de eventos adversos.

17. Concepto de urgencia/emergencia. Reanimacion cardio-pulmonar bdasica, soporte vital
basico. Carro de parada. Primeros auxilios: Politraumatizados, quemados, shock, intoxicacion,
heridas, hemorragias y asfixias.

18. Atencion y cuidados al paciente de Salud Mental en: comunidad terapéutica y hospital
de dia, y en el dmbito de rehabilitacién psicosocial, atencién comunitaria y visita domiciliaria.

19. Atencion y cuidados del paciente en su preparacion para una exploracion y para una
intervencidn quirudrgica: Posiciones anatdmicas. Atencidn pre y postquirdrgica.

20. Atencion y cuidados en el anciano: Concepto de ancianidad, cuidados del anciano,
cambios fisioldgicos asociados con el envejecimiento. Atencién al paciente con demencia.

21. Atencidn y cuidados de paciente en situacion terminal, cuidados paliativos: Concepto de
enfermedad terminal, principales problemas. Duelo, tipo y manifestaciones, apoyo al cuidador
principal y familia. Cuidados post-mortem.

22. Modelo de atencidn integral centrado en la persona, humanizacion del cuidado
23. Concepto y desarrollo de la relacidon de ayuda aplicada al &mbito de la dependencia.

24. Geografia y Demografia de Navarra y Valle de Esteribar.
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