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OFERTA DE EMPLEO Fecha de entrada: 24/05/2022 Numero de Oferta:
EMPRESA
EMPRESA
Nombre o razén social: MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS HUARTE-ESTERIBAR
Numero inscripcion SS (Cuenta cotizacion) CIF/NIF: P3154894D Actividad Econémica:
Administracion Local
Domicilio: PLAZA SAN JUAN 1, 3° CP: 31620
Localidad: HUARTE C. Localidad: Teléfono: 948333223
Provincia: NAVARRA Fax:

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Ocupacion: INTEGRACION SOCIAL NIVEL C

Nivel profesional: C N.° puestos: 1 CNO:

Funciones:
FUNCIONES DE PERSONAL MONITORA DE TAJO:
Funciones dentro del PISOL:

e Coordinacidn diaria con la Trabajadora Social.

e Mantener reuniones semanales PISOL.

e Mantener reuniones mensuales PISOL Comarca.

e Coordinaciones puntuales con otros programas del SSB.

e Elaboracion de la memoria técnica en relacion a los tajos realizados y memoria grafica.

Funciones para la ejecucién de los tajos:
e Coordinacion con los encargados de SSMM vy Jardineria.

e (Calendarizaciéon y organizacion de los tajos.

e QOrganizary protocolarizar el trabajo diario.

e Prevision y suministro de material.

e Registro diario de los tajos.

e Seguimiento fotografico de los tajos. Antes, durante y después.
e Supervision de los tajos a realizar.

Funciones con las personas usuarias en el puesto de trabajo:
e Trabajar diariamente en el puesto de trabajo.

e Formacion tedrico-practica de los trabajos a realizar.
e Seguimiento de la adaptacion de cada participante al puesto de trabajo e integracion de él en el grupo.

e Acompanar en el desarrollo de las habilidades laborales.
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e Acompafiar en el desarrollo de las habilidades sociales.

e Mediar en los conflictos que surjan.

e Realizar traslados de las personas usuarias al lugar donde desempefian los tajos.

e Facilitar los Equipos de Proteccidn Individuales (EPI).

e Garantizar un uso adecuado de los EPI en el trabajo diario.

e Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas.
e Garantizar el cumplimiento de los horarios.

e Registro diario de incidencias.

e Control de las bajas, los permisos y las vacaciones.

e Gestidn del sistema de fichaje de las personas usuarias.

Funciones con las personas usuarias en el ambito personal:

e Conocer e intervenir en los Planes de Intervencidn Individuales.

e Orientacion y seguimiento individual.

e Acompafiamiento en sus procesos personales.

e Acompafiar en la gestion emocional y social ante determinadas necesidades y dificultades.

Funciones en relacion a la formacion de las personas usuarias:

e Traslado de las personas a los centros de formacion.

Direccién del puesto: 1

CP:

Localidad: HUARTE Y VALLE ESTERIBAR

CL: Provincia: NAVARRA

PERFIL DE LOS CANDIDATOS

Titulacién: Estar en posesion del titulo TECNICO SUPERIOR
EN INTEGRACION SOCIAL o EQUIVALENTE o
DIPLOMATURA O GRADO EN EDUCACION SOCIAL

Idiomas: se VALORARA EGA O EQUIVALENTE

Experiencia: SE VALORARA Edad:

DISCAPACIDAD:

Conocimientos necesarios:

Permiso de conducir (clase): B 1 - IMPRESCINDIBLE

Vehiculo propio: SI IMPRESCINDIBLE

CONDICIONES DE CONTRATACION

Tipo de contrato: SUSTITUCIONES

Duracion:

Prorrogable Sl ..... NO ..... Jornada: 7 horas 20 minutos

Horario: DE MANANAS

Sueldo: Dietas: Sl ..... NO ..... Transporte: S ..... NO ...

ENTREVISTA CON LOS CANDIDATOS




Agencia Empresas
empleo.empresas@navarra.es
[ Tel. 848 425801
Avda. Villava 1 - 31600 Burlada

ain servicio
% navarro
de empleo

Forma de contactar:
Persona de contacto: Rut Saiz mhuarte@infolocal.org
Direccion: Tfno.: 948333223 Fax:
Correo electroénico: Difusion: ..... No difusién (gestién privada)

..... Difusion a través del Portal de Empleo (Internet)

OBSERVACIONES:
Mandar curriculum vitae, vida laboral y certificados de trabajos con funciones similares, al mail

admon@mssbhuarteyesteribar.org, hasta el 31 de mayo de 22 hasta las 14:00 horas:

Valoracion méritos (maximo de 20 puntos)
EUSKERA 5 puntos
Valoracion de Experiencia (en jornada completa) 10 puntos

.-Valoracion de experiencia como monitora de tajo en lo sector publico 2 punto por afio
.-Valoracion de experiencia en el sector privado relacionado:1 puntos
Valoracion de Formacion 5 puntos

.-Valoracion de formacion relacionada con puesto de trabajo, como por ejemplo:
albafiileria, pintura, jardineria, fontaneria y electricidad, asi como toda formacion recibida para gestion de
grupo con dificultades sociales, educativas y laborales. 0,05 puntos por hora.

En igualad de puntuacion se priorizara primero las personas que acrediten mas tiempo trabajado en sector publico como
monitora de tajo y si persiste el empate se resolvera por sorteo

Estas bases se colgaran en: http://www.huarte.es/ http://www.esteribar.org/

"En cumplimiento del art®° 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que la informacién que se
recaba en este impreso es necesaria con el fin de tramitar y resolver su solicitud, y no sera utilizada con otro fin distinto a ese. No se realizara con los datos recogidos
es esta solicitud ninguna cesiéon que no esté amparada legalmente. Asi mismo le informamos que dicha informacién sera incorporada a los ficheros de gestién
correspondientes al Servicio Navarro de Empleo, ante el cual podréa ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién alos que la ley le faculta.
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