CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién de CE-ADI se constituye en Esteribar una Asociacidn al amparo de la Ley Orgénica 1/2002,
de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidon y demas disposiciones de desarrollo, con personalidad
juridica y plena capacidad de obrar, careciendo de animo de lucro y sometiendo su actuacién a criterios

democraticos con el alcance de la citada Ley Organica y disposiciones de desarrollo.

CE-ADI se regira por los preceptos de la citada Ley, por los presentes estatutos en cuanto no estén en
contradiccidn con la Ley, por los acuerdos vélidamente adoptados por sus érganos de gobierno, siempre que
no sean contrarios a la Ley y/o a los Estatutos, asi como por los demas reglamentos y normas que en desarrollo

de los mismos se pudiesen aprobar por los drganos competentes y disciplinen la Asociacion.

En adelante se utilizard de manera indistinta la denominacién Asociacidn o Comunidad Energética, toda vez

gue al amparo de la presente Asociacion se recoge una Comunidad Energética.

Articulo 2. Fines y Actividades.

La Asociacion desarrollard su actividad como Comunidad Energética basada en la participacion abierta y
voluntaria de quienes la integren y tengan como objetivo principal ofrecer beneficios medioambientales, y
sociales a sus miembros y en la zona donde desarrolle su actividad, mas que a generar rentabilidad financiera.
Asi mismo fomentard provecho econémico para sus personas miembros y la zona de actuacion con el fin de
fomentar una mejora en las condiciones de acceso a los servicios energéticos. Todo ello conforme a la

normativa aplicable.

En general, se pretende una transformacion social, mediante la concienciacidon social para la transicion
energética y un cambio de habitos en la generacidn, gestiéon y uso de la energia proveniente de fuentes
renovables a través de proyectos o instalaciones propias o de terceros. Con el fin de conseguir un modelo
energético mas sostenible y que contaminen menos, encontrando soluciones energéticas desde el bien comun

y compartido.
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1. Serdn fines de la Asociacion:

a) Contribuir a la sostenibilidad energética promoviendo la produccion y el consumo de energia renovable por
parte de los vecinos, vecinas y PYMES del municipio.

b) Reducir la huella de carbono.

c) Promover alternativas de energias renovables

d) Impulsar el consumo proveniente de energias renovables.

e) Crear pueblo: fijar poblacién y crear empleo y desarrollo local

f) Mantener el entorno natural adecuadamente, la proteccién del medio ambiente y la lucha contra el cambio
climatico.

g) Empoderar a la poblacién sobre la energia

h) Promover movilidad compartida sostenible

i) Ofrecer beneficios medioambientales o sociales a sus personas miembros o socias o en la zona donde
desarrolla su actividad, mas que generar una rentabilidad financiera. Asi mismo fomentara provecho
econdmico para sus personas miembros y la zona de actuacién con el fin de fomentar una mejora en las
condiciones de acceso a los servicios energéticos.

j) Promover la concienciacion ciudadana en la cultura de la sostenibilidad energética y la implicacién de las
administraciones publicas, en particular las de ambito municipal, en el desarrollo de politicas publicas precisas
para lograrlo.

k) Establecer una red de cooperacion con los servicios locales (sociales, medioambientales...)

I) Fomentar una economia local circular

m) Asegurar viabilidad econémica de la actividad que realiza.

n) Contribuir a la descarbonizacidon a través de fuentes de produccién de energias renovables procurando la
maxima eficiencia del sistema dentro del concepto de generacién distribuida.

o) Ser espacio para la maxima participacién democratica ciudadana local en el sector energético.

p) Incentivar iniciativas para hacer frente a la vulnerabilidad energética de las personas residentes en el ambito
territorial propio de la entidad. Promover el desarrollo de la energia como derecho.

g) Impulsar la formacién y concienciacion ciudadanas sobre la transicién energética, asi como nuevos modelos

de consumo energético.

2. Para el cumplimiento de estos fines podran realizarse las siguientes actividades:

a) Promover instalaciones de generacion eléctrica renovable para autoconsumo de las personas socias.

b) Promover instalaciones de produccién de calor renovable para autoconsumo de las personas socias.

c) Fomentar el uso de los recursos naturales de su entorno para el aprovechamiento energético, de forma

sostenible.
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d) Gestionar instalaciones de generacidn renovable para autoconsumo, instalacidon y servicios energéticos
propios de la comunidad energética (punto de recarga eléctrico, eficiencia energética, gestién de la
demanda...).

e) Realizar el mantenimiento de las instalaciones y de las estructuras de los servicios de la comunidad
energética.

f) Impulsar la rehabilitacién energética de los edificios en su ambito local.

g) Realizar el mantenimiento y limpieza en el entorno de la entidad.

h) Realizar divulgacidn, sensibilizacidn, formacién y educacidn en eficiencia y ahorro energéticos, asi como en
sostenibilidad ambiental, con base en energias renovables dirigidas tanto a las personas socias como a las
personas de las proximidades.

i) Promover puntos de recarga de vehiculos eléctricos y servicios de movilidad sostenible

j) Prestar servicios energéticos, de agregacion y flexibilidad, asi como de eficiencia y ahorro energético.

k) Ofrecer a sus personas asociadas y a terceras asesoramiento, formacidn, divulgacién y sensibilizacién
entorno a las actividades de la comunidad energética.

I) Procurar acciones y actividades para la eficiencia y ahorros energéticos de sus personas socias y personas
de las proximidades.

m) Impulsar la transicion energética a partir de energias renovables a través de proyectos e instalaciones
propias o de terceras partes.

n) Integrar en la entidad a personas que tengan la condicidon de personas consumidoras vulnerables en las
condiciones que se establezcan.

o) Disefiar, producir, asesorar, impulsar y financiar nuevos servicios y productos tecnolégicos relacionados con
el uso de energia.

p) Trabajar en red con otras iniciativas similares.

g) Contribuir a la financiacidon de proyectos relacionados con el objetivo social de la entidad.

r) Implicar a los organismos publicos en los proyectos de la entidad para el cumplimiento de sus fines.

s) Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y contratos de

todo género.

t) Cualquier otra necesaria para la consecucion de los fines sociales.

Articulo 3. Domicilio y ambito territorial.
1. El domicilio social se fija en Zubiri, en la carretera Pamplona-Roncesvalles 13, C.P 31630, sin perjuicio de ser
trasladado a cualquier lugar dentro de su ambito territorial, traslado que serd notificado al Registro de

Asociaciones.
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2. El dmbito territorial en el que va a realizar principalmente sus actividades es principalmente el del término

municipal de Esteribar.

Articulo 4. Duracion.

La Asociacion se crea con duracidn indefinida, salvo su disolucién conforme a los presentes Estatutos y a las

leyes de aplicacion.

CAPITULO I1. LAS PERSONAS ASOCIADAS

Articulo 5. Las socias y los socios.
1. Podrdn formar parte de la Asociacién todas las personas fisicas y juridicas, publicas y privadas, que libre y
voluntariamente tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion y estén proximos a sus proyectos

o estén vinculados con la localidad y su entorno

La condicién de persona socia serd intransmisible.

2. En concreto podran ser asociadas:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrar que no estan sujetas a ninguna limitacién legal para el ejercicio
del derecho.

b) Las personas juridicas, previo acuerdo expreso de su 6rgano competente. Estas podrdn ser privadas o
publicas. En el caso de las privadas deberan ser pymes, o asociaciones, en el caso de publicas deberdn ser

entidades locales.

4. Para adquirir la condicién de persona socia deberdn:

a) Disponer de la capacidad de obrar exigida por la Ley para celebrar actos de esta naturaleza.

b) Abonar las cuotas de ingreso.

c) Acreditar el resto de los requisitos para adquirir la condicidn de persona socia establecidos en estos

estatutos.

Articulo 6. Clases de personas socias.
Dentro de la Asociacidn existirdn las siguientes clases:

a) FUNDADORAS, que seran aquellas personas que participen en el acto de constitucién de la Asociacion.
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b) CONSUMIDORAS Y USUARIAS: Son las personas fisicas y juridicas (publicas o privadas), que compartiendo
las finalidades y objetivos establecidos en el Articulo 2 de estos estatutos, y deseen obtener las mejores
condiciones de calidad, oportunidad, informacidn y precios, servicios o productos para el consumo y uso
propio y de las personas que con ellas convivan efectivamente configurando lo que entendemos, en lo
sucesivo, como unidad efectiva de convivencia (UEC) a los efectos de la propia asociacién.

c) COLABORADORAS, personas fisicas y juridicas publicas y privadas, que forman parte de la entidad sin ser
consumidoras y usuarias y lo hacen con el fin de contribuir a enriquecer y fortalecer los principios y objetivos
antes mencionados vy, a la vez, contribuyen econdmicamente al sostenimiento de la asociacion.

d) ASOCIADAS: personas fisicas y juridicas, publicas y privadas, que compartiendo las finalidades y objetivos
establecidos en el Articulo 2 de estos Estatutos, participan de las actividades de la entidad no comprendidas

en el resto de categorias de personas socias.

Articulo 7. Procedimiento de ingreso.

1. Las personas que pretendan ingresar en la Asociacidon deberan presentar una solicitud por escrito o por via
telematica habilitada al efecto, a la Secretaria de la Asociacion quién lo trasladara a la Junta Directiva y ésta
resolvera en la primera reunién que celebre y lo comunicara en la Asamblea General siguiente. Asi mismo se

debera abonar la cuota de conformidad con lo establecido por la Asamblea.

Articulo 8. Especificidades para las personas socias consumidoras.
Para adquirir la condicién de persona socia consumidora y usuaria se aplicara ademas de lo establecido en el

articulo anterior, lo siguiente:

a. La condicién de persona socia consumidora se materializard una vez realizado el abono de la cuota de
adquisicion de la naturaleza de persona socia consumidora, en el importe establecido por la asamblea, y
resuelta la admisién. El nUmero de socias en la presente categoria podra estar limitado en razén del proyecto
que se desarrolle. Cubierto ese nimero se creard una lista de personas aspirantes ordenada en funcidn de los

criterios que se establezcan.

b. Paralaincorporacién a la asociacién se abrira publicamente un plazo de solicitud para que aquellas personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, interesadas, puedan acogerse conforme al proyecto que se desarrolle

se estara a lo que en cada momento disponga la regulacion especifica en esa materia.
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c. Dada su vocacioén abierta, la Asociacion buscara de manera constante la participacidon del mayor numero de
personas socias. Con este fin, a medida que la Asociacién ejecute nuevos proyectos se podra dar entrada a

nuevos socios y socias.

d. En el caso de que el nimero de solicitudes exceda las que se establezcan para cada proyecto, el érgano
competente para la admision aplicara criterios de preferencia, de cardcter objetivo o de caracter social con el
objetivo de atender situaciones de vulnerabilidad energética. A falta de la determinacién de otro criterio se
aplicara el de orden de presentacién de las solicitudes de alta debidamente formalizada.

Articulo 9. Derechos de las personas asociadas.

Todas las personas socias, independientemente de su tipologia, tendran los siguientes derechos:

a) Participar en todas las actividades que promueva la Asociaciéon y disfrutar de los locales sociales.

b) Recibir las convocatorias de las Asambleas Generales y participar en las mismas con voz y voto, pudiendo
conferir a tal efecto, su representacion a otras y otros miembros.

c) Participar en los érganos de direccién de la Asociacidn, siendo electora o elector y elegible para los mismos.
d) Disponer de un ejemplar de estos Estatutos y, en su caso, del Reglamento de Régimen Interior.

e) Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los érganos directivos de la Asociacion.

f) Acceder a los Libros de Actas y de Cuentas.

g) Recibir informacidn acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion,
de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

h) Recurrir los acuerdos de la Junta Directiva ante la Asamblea General, y los de ésta ante los drganos judiciales
gue legalmente correspondan.

i) A presentar solicitudes, propuestas y quejas ante los 6rganos de la Asociacion.

j) A qué se le oiga con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra su persona y a que se le
informe de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso
imponga la sancién.

k) Cualquier otro derecho que esté reconocido en la normativa aplicable o por determinacién de los 6rganos

sociales de la entidad.

2. Los socios y socias consumidoras y usuarias, ademas tienen derecho a disfrutar de los servicios y productos

gue puedan mejorar sus condiciones de vida y que, de forma complementaria, ofrezca la asociacion.

También disfrutaran de los derechos que, conforme a la normativa del sector energético, les pueda

corresponder en cada caso.
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3. Los derechos de las socias y socios sdlo se pueden suspender temporalmente como una modalidad de
sancion prevista en estos Estatutos o en el Reglamento de Régimen Interno, o de medida cautelar en un
expediente sancionador. En ningln caso pueden quedar afectados el derecho de informacidn ni los derechos

que la ley exceptue.

Articulo 10. Deberes de las personas asociadas.

1. Todas las personas socias, independientemente de su tipologia, tendran los siguientes deberes:

a) Compartir las finalidades de la Asociacién y colaborar en la consecucién de las mismas.

b) Contribuir econédmicamente con el pago de las cuotas y aportaciones econdmicas establecidas.

c) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validamente adoptados por los drganos de la Asociacion.

d) Respetar a los drganos y demas miembros de la Asociacion.

e) Desempenar los cargos para los que se les ha elegido y cumplir las obligaciones propias de los mismos.

f) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los Estatutos y cualquier otro deber que esté establecido

en la normativa aplicable o que puedan establecer los Organos sociales.

Articulo 11. Pérdida de la cualidad de socia o socio.

Se perderd la cualidad de socia o socio por:

a) Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas.

b) Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

c) Por acuerdo de la Asamblea General basado en el incumplimiento de las obligaciones establecidas en los

presentes Estatutos, o de las normas de aplicacidn.

La baja voluntaria de una persona socia consumidora y usuaria, se podra realizar desde el momento de su
incorporacién. No obstante, lo anterior, la Asamblea General, en determinados casos y con el fin de garantizar
la viabilidad de los proyectos energéticos concretos, podra establecer requisitos concretos para cada proyecto.
Asi mismo, en caso de baja voluntaria la persona socia consumidora y usuaria tendra derecho a que se le abone
el importe correspondiente a la participacion patrimonial establecida para cada ejercicio concreto por la
Asamblea General, con las limitaciones establecidas en la legislacidn vigente, asi como cualquier otra cantidad
establecida por la Asamblea General, a excepcion de las cuotas ordinarias y sin que ello implique perjuicio
para terceros, todo ello de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno. Este derecho
tendra lugar siempre y cuando la plaza vacante generada por la persona socia que se da de baja sea ocupada

POr una nueva persona socia.
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CAPITULO IlI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 12. Régimen disciplinario.

La persona socia que incurra en alguna de las infracciones que se determinen por la Asamblea General y que
serdn recogidas en el Reglamento de Régimen Interno serd objeto del correspondiente expediente
disciplinario, del que se le dara Audiencia, incoado por la Junta Directiva que resolvera lo que proceda. Si la
Junta propusiese la expulsion, la propondra a la Asamblea General, para su aprobacidn. Las sanciones pueden

comprender desde la suspensién temporal de sus derechos a la expulsion.

CAPITULO IV. BRGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION DE LA ASOCIACION

Articulo 13. Organos de la Asociacion.
El gobierno y la administracion de la Asociacion estaran a cargo de los siguientes drganos:
a) La Asamblea General de socias y socios, como érgano supremo.

b) La Junta Directiva, como drgano de direcciéon permanente.

Ademads, podran existir Secciones o Grupos de proyectos energéticos o Grupos de Trabajo, como comisiones

estables para mejor desarrollo de determinados proyectos en cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 14. La Asamblea General.
La Asamblea General, integrada por todas las socias y los socios, es el drgano de expresion de su voluntad y
adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna, donde cada socio o socia tendra un

voto.

Articulo 15. Tipos de Asambleas.
1. En la primera reunion de la Asamblea General se elegira al/a la Presidente/a y Secretario/a y al resto de
miembros de la Junta Directiva. El/La Presidente/ay el/la Secretario/a de la Junta Directiva serén a su vez el/la

Presidente/a y el/la Secretario/a de la Asamblea General.

2. Las reuniones de la Asamblea General seran Ordinarias y Extraordinarias.
a) La Asamblea General Ordinaria se celebrard, al menos, una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al

cierre del ejercicio, para examinar y aprobar los presupuestos y las cuentas.
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b) Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio
del/de la Presidente/a, cuando la Junta Directiva lo acuerde o cuando lo proponga por escrito una décima

parte de las personas asociadas.

Articulo 16. Convocatorias y quérum.

1. Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito, incluyendo medios telematicos,
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresidn concreta de los asuntos
a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea en primera convocatoria
habran de mediar al menos siete dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si procediera la fecha y hora en

gue se reunird en segunda convocatoria sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.

2. La Asamblea General quedara constituida validamente en primera convocatoria con la asistencia de
Presidente/ay Secretario/a o de las personas que les sustituyan ademas de dos tercios las personas asociadas
presentes o representadas con derecho a voto, y en segunda convocatoria, que se celebrard media hora

después de la primera, de igual manera.

3. No serd necesaria convocatoria cuando, estando reunidas todas las personas socias, decidan por

unanimidad constituirse en Asamblea General.

4. El 10% de las personas socias pueden solicitar al érgano de gobierno la inclusion en el orden del dia de uno

0 mds asuntos para tratar, con caracter previo a la convocatoria.

5. La asamblea Unicamente puede adoptar acuerdos respecto a los puntos incluidos en el orden del dia, salvo

gue se haya constituido con caracter universal.

Articulo 17. Celebracién de reuniones y adopcidn de acuerdos.
1. Al comienzo de cada reunidn se procedera a la lectura del acta anterior para proceder a su aprobacion o

reprobacion.

2. Las reuniones se dirigiran por el/la Presidente/a y todos los asuntos se debatiran y votaran conforme figuren
en el orden del dia, y no podrd adoptarse ninglin acuerdo sobre asuntos que no consten en el mismo, salvo

por unanimidad de todas las socias y los socios que integran la Asamblea General.
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3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no siendo computables a estos efectos los votos nulos, en blanco, ni las

abstenciones.

4. No obstante, requeriran mayoria cualificada de dos tercios de las personas presentes o representadas, que
resultard cuando los votos afirmativos alcancen los 2/3, los acuerdos relativos a:

a) Disolucion de la Asociacion.

b) Modificacion de los Estatutos.

c) Disposicion o enajenacion de bienes.

d) Remuneracion de quienes forman parte de la Junta Directiva, que debera constar en las Cuentas Anuales

de la Asociacion.

Articulo 18. Voto

Las personas socias podran ejercer su derecho a voto mediante los siguientes procedimientos:

- Voto presencial en la Asamblea.

- Voto delegado: La persona socia que desee delegar su voto en otra persona socia tendrd que poner en
conocimiento de la Junta su ausencia, recoger y rellenar correctamente el documento correspondiente de

voto delegado.

Articulo 19. Facultades de la Asamblea General.
1. Son facultades de la Asamblea General las siguientes:
a) Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprobar o rechazar los presupuestos anuales de ingresos y gastos, asi como la Memoria
Anual de actividades.
c) Establecer las lineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién cumplir sus fines.
d) Disponer todas las medidas encaminadas a garantizar el funcionamiento democratico de la
Asociacion.
e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias, de admisidon de nuevos socios y socias y en su caso las
aportaciones econdmicas.
f) Autorizar a la Junta Directa a la suscripcion de préstamos, créditos y contratos de naturaleza andloga.
g) Laaprobacion de la disposicidon o enajenacion de bienes inmuebles.
h) Elegir y destituir a las y los miembros de la Junta Directiva.
i) Toma en conocimiento de la admisién de socias y socios acordado por la Junta Directiva.

j)  Acordar la expulsidn de un socio o socia como consecuencia de un procedimiento disciplinario.
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k) Constitucidn de Federaciones e integracién en ellas.

I)  Solicitud de Declaracion de Utilidad Publica.

m) Disolucién de la Asociacion.

n) Modificacion de Estatutos.

o) Disposiciony enajenacion de bienes inmuebles.

p) Creacién y régimen de nuevos Secciones, Grupos de Trabajo y Grupos para proyectos energéticos
concretos.

g) Acordar la remuneraciéon de las personas que forman parte de la Junta Directiva, que debera figurar
en las cuentas anuales aprobadas en Asamblea.

r) Designar en su caso la Comisién Liquidadora.

s) Resolver los recursos interpuestos contra la imposicién de sanciones acordada por la Junta Directiva.

t) Aprobar, en su caso, el Reglamento de Régimen Interno

u) Acordar, en su caso, el periodo minimo de permanencia de los socios y socias en la Asociacion, para el
supuesto de bajas voluntarias sin causa establecido en los presentes Estatutos.

v) Cualquier otra facultad que venga establecida por la normativa aplicable.

2. No obstante, tanto la modificacion de los Estatutos, salvo el cambio de domicilio, como la disolucion de la

Asociacion, deberan acordarse en Asamblea General especificamente convocada con tal objeto.

Articulo 20. Composicion y Eleccién de la Junta Directiva.
1. La Junta Directiva es el érgano que gestiona, administra y representa los intereses de la Asociacion, de

acuerdo con las disposiciones de la Asamblea General.

2. En concreto la Junta Directiva se compone de:
- Presidente/a.

- Secretario/a.

- Vicepresidente/a.

- Tesorero/a.

- Entre Oy 3 vocales.

3. La eleccidn de las personas que integran la Junta Directiva se hara por la Asamblea General, por sufragio

libre y secreto.
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Unicamente podrén optar a la candidatura las personas socias mayores de edad, que estén en pleno uso de
sus derechos civiles y no se hallan incursas en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion

vigente.

En el supuesto que no existan personas candidatas suficientes para ocupar los cargos de la Junta Directiva se
procederd a cubrir las vacantes mediante sorteo entre todas las personas socias que cumplan con los
requisitos establecidos en la legislacidn vigente. En todo caso, la eleccidn de las personas que integran la junta

directiva debera ser acordada mediante votacidn por la Asamblea General.

4. Las personas que integran la Junta Directiva ejerceran sus funciones de forma gratuita.

5. Afin de garantizar una representacién equilibrada entre mujeres y hombres e impulsar la plena igualdad de
oportunidades entre ambos, la posicion de la presidencia la ocupara la persona mas votada entre las personas

candidatas.

Y el resto de cargos se reservaran la mitad para las socias y la otra mitad para los socios y se ocuparan en

funcién de las candidaturas presentadas y su orden de presentacion, siempre que las mismas sean suficientes.

6. A fin de procurar la participacion intergeneracional en el érgano de representacion, en el caso de que haya
candidaturas suficientes y una vez garantizada la paridad del parrafo anterior, se reservaran dos cargos para

personas menores de 45 afios, siempre que haya candidaturas presentadas que cumplan con dicho requisito.

Articulo 21. Reglas y procedimientos para la sustitucion de las y los miembros de la Junta Directiva.

1. Las personas que integran la Junta Directiva ejerceran su mandato durante un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelegidas al final del mismo. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo
para el que fueron elegidos, continuaradn ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la

aceptacion de los que les sustituyan.

2. Ademas de por la expiracion de dicho mandato, el cese tendra lugar por las siguientes causas:
a) Por fallecimiento o dimision.

b) Por pérdida de la condicién social.

c) Por incompatibilidad sobrevenida.

d) Por incapacitacion judicial.

e) Por inasistencia a las reuniones de forma reiterada o sin causa justificada.
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f) Incumplimiento de las funciones inherentes al cargo que se desempefia.
g) Cualquier causa debidamente motivada.

Las causas de cese en el cargo contempladas en las letras e), f) y g) deberdn acordarse por la Asamblea General.

3. Las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva se cubrirdn en la primera Asamblea General que se

celebre.

No obstante, la Junta Directiva podra elegir, por mayoria absoluta de sus miembros, a una socia o a un socio

para que ocupe el puesto vacante con cardcter provisional, hasta la reunién de la préoxima Asamblea General.

4. En caso de ausencia o enfermedad, el/la Presidente/a serd sustituido/a por el/la Vicepresidente/a si lo
hubiera, y si no, por la persona de la Junta de mayor edad, y el/la Secretario/a por la de menor edad. En iguales
supuestos, quienes tuvieran asignadas funciones especificas en la Junta Directiva, se sustituiran por otra u otro

integrante de la Junta mediante acuerdo adoptado por la misma por mayoria absoluta.

Articulo 22. Reuniones, constitucion y acuerdos de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira al menos una vez al afio, y cuantas veces sea preciso para la buena marcha de
la Asociacién, por convocatoria realizada por el/la Presidente/a, a iniciativa propia o de dos tercios de sus
miembros, con una antelacion minima de 48 horas a su celebracién. La Junta Directiva podra entablar
reuniones a través de medios telematicos siempre que se pueda certificar identidad y legitimacién de los
asistentes, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que éstas se produce, asi como garantizar la
participacién de las personas asistentes en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesion. Los
medios electronicos empleados deben garantizar que no se produzcan interferencias externas, la seguridad
de las personas miembros, el mantenimiento del quérum de constitucion, la libertad en la participacion en los
debates y deliberaciones, y el secreto de estas. En este supuesto se entendera que se celebran en el domicilio

de la persona juridica.

2. No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que, estando presentes la

totalidad de las personas que integran la Junta Directiva, lo acuerden por unanimidad.

3. La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando asistan mas de la mitad de las personas que la
integran, incluidas en esa proporcion el/la Presidente/a y Secretario/a, o en su caso, de las personas que les

sustituyan.
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4. Las personas que integran la Junta directiva estan obligadas a asistir a todas las reuniones que se convoquen

salvo que, por causas justificadas, puedan excusar su asistencia.

5. Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean vélidos deberan ser tomados por mayoria de votos de

guienes asistan. En caso de empate, el voto de la Presidencia sera de calidad.

6. Los acuerdos de la Junta Directiva se haran constar en el libro de actas, que habra de firmarse por el/la
Presidente/a y el/la Secretario/a. Al iniciarse cada reunidn se leerd el acta de la sesidn anterior para que se

apruebe o se rectifique segln proceda.

Articulo 23. Funciones de la Junta Directiva.

La Junta Directiva posee las facultades siguientes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la direccidn y la administracién de
la manera mds amplia que reconozca la ley y cumplir las decisiones tomadas por la Asamblea General, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y las directrices generales que esta Asamblea General establezca.
b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los organismos publicos, para el ejercicio de
toda clase de acciones legales y para interponer los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admisién de nuevas personas asociadas, llevando la relacién actualizada de todas ellas.
d) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de las cuotas y aportaciones econémicas que tenga que
satisfacer quienes formen parte de la Asociacion.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlar que los acuerdos que alli se adopten, se cumplan.

f) Proponer a la Asamblea la disposicidn o enajenacién de bienes inmuebles

g) Presentar el balance y el estado de cuentas de cada ejercicio a la Asamblea General para que los apruebe,
y confeccionar los presupuestos del ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normas especificas que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Asociacion.

j) Elaborar la memoria anual de actividades y someterla a la aprobacidn de la Asamblea General.

k) Resolver provisionalmente cualquier caso imprevisto en los Estatutos presentes y dar cuenta de ello en la
primera Asamblea General subsiguiente.

I) Atender las propuestas, quejas y solicitudes efectuadas por las socias y los socios.

m) Nombrar personas apoderadas en caso de que se estime conveniente.

n) Tramitar las bajas voluntarias de personas socias.

o) Imposicion de sanciones en los expedientes sancionadores.
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p) Administrar y controlar el buen fin de las disponibilidades econdmicas de la entidad.

g) Organizar servicios convenientes para la obtencion de los fines sociales.

r) Nombrar y cesar al personal que se precise para atender los servicios y objetivos de la entidad, indicando
sus funciones, jornada de trabajo, asi como su retribucion.

s) Incoar y tramitar expedientes sancionadores

t) Interpretar la normativa social.

u) Organizar y desarrollar las actividades programadas.

v) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica en estos Estatutos o en las normas

de desarrollo a la Asamblea General.

Articulo 24. Funciones del Presidente o de la Presidenta.

Tendra las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién legal, judicial o extrajudicial de la Asociacion.

b) Convocar, fijar el orden del dia, moderar los debates y levantar las reuniones de la Asamblea General y de
la Junta Directiva.

c) Autorizar con su firma, conjuntamente con el/la Tesorero/a, las disposiciones de fondos de la Asociacion.
d) Dar el visto bueno a las actas y certificaciones extendidas por el/la Secretario/a. asi como dar el visto bueno
a los documentos que expidan los miembros de la Junta Directiva.

e) Representar legalmente a la Asociacion frente a terceros pudiendo otorgar poderes a los miembros de la
Junta cuando lo estime oportuno, y a Procuradores de los Tribunales, en su caso.

f) Dirimir con el voto de calidad los empates que resulten en las votaciones de las sesiones de la Junta Directiva.
g) Delegar facultades en los restantes miembros de la Junta.

h) Ordenar los pagos acordados por la Junta de Directiva.

i) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidon aconseje o en el desarrollo de sus

actividades resulte necesaria o conveniente sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 25. Funciones del Vicepresidente o de la Vicepresidenta.

Tendra las siguientes funciones:

a) Ayudar al/a la Presidente/a.

b) Sustituir al/a la Presidente/a en caso de vacante, ausencia, enfermedad, imposibilidad, delegacién o

sancion.

an . Financlado por =
Gobierno fja%] Nafarroako » - A THIOR Eropid Plan de Recuperacién, ' oy o
T Navarra deNavarra ;gg Gobernua Né? UV]nﬁa N ¢ sl N Tanomacany neenca 858 IDAE *J‘d 15119



Articulo 26. Funciones del Secretario o de la Secretaria.

Tendra las siguientes funciones:

a) Actuar como tal, en las Asambleas Generales y en las reuniones de la Junta Directiva.

b) Asistir al/a la Presidente/a.

c) La custodia y llevanza de los Libros Oficiales y del resto de la documentacién de la Asociacion.

d) La correspondencia y comunicacion con las socias y los socios, asi como con otras entidades.

e) Extender certificados de los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion, con el visto bueno del/de
la Presidente/a.

f) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso de los nuevos miembros.

Articulo 27. Funciones del Tesorero o de la Tesorera.

Tendra las siguientes funciones:

a) Custodiar los fondos de la Asociacidn y llevar el libro de cuentas.

b) Autorizar, junto con el/la Presidente/a, las disposiciones de fondos.

c) Preparar los balances, presupuestos y liquidacidon de cuentas para su propuesta a la Junta Directiva y su
posterior aprobacion por la Asamblea General.

d) Realizar y mantener actualizado el Inventario de Bienes de la Asociacion.

e) Comprobar el registro contable de todas las operaciones de ingresos y pagos, asi como las situaciones de
acreedores y deudores.

f) Elaborar el Presupuesto Anual, controlando periddicamente su evolucion, asi como su liquidacién anual que
se sometera a la aprobacidn de la Junta de Gobierno y, posteriormente, de la Asamblea General.

g) Informar de la evolucién de la tesoreria disponible, asi como de la previsién de los ingresos y gastos y de las
subvenciones.

h) Formular las Cuentas Anuales, de conformidad con la normativa de aplicacion que la Junta Directiva habra
de presentar a la Asamblea General para su aprobacion.

i) Ostentar la responsabilidad del archivo de toda la documentacién contable y la teneduria y control de los

Libros obligatorios.

Articulo 28. Funciones de vocales
Tendran las obligaciones de gestidén ordinaria propia de su cargo como personas integrantes de la Junta
Directiva, y en particular, la coordinacidn de las areas de comunicacién, de proyectos energéticos y socio-

ambiental, asi como las que la Junta Directiva les encomiende.

an . Financlado por =
Gobierno fja%] Nafarroako » - A THIOR Eropid Plan de Recuperacién, ' oy o
T Navarra deNavarra ;gg Gobernua Né? UV]nﬁa N ¢ sl N Tanomacany neenca 858 IDAE *J‘d 16119



Articulo 29. Secciones o Grupos de Proyectos Energéticos o Grupos de Trabajo.

Para el logro de las finalidades establecidas, la Asociacién puede constituir Secciones o Grupos de Proyectos
Energéticos o Grupos de Trabajo, con al menos dos personas socias responsables de su dinamizacién y que
serdn responsabilidad de una persona integrante de la Junta Directa que se designe. Las personas socias que

colaboren en las Secciones o Grupos de Proyectos Energéticos no son miembros de la Junta Directiva.

CAPITULO V. REGIMEN ECONOMICO

Articulo 30. Régimen econdémico.

La Asociacidn se constituye sin patrimonio fundacional.

Articulo 31. Recursos econémicos.

Para el logro de sus fines la Asociacion cuenta con los siguientes medios econdmicos:

a) Cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, asi como cualquier otra fijada por la Asamblea General y
aportaciones econdmicas de las socias y los socios.

b) Subvenciones y ayudas que reciba.

c) Donaciones, herencias y legados.

d) Rentas devengadas por su patrimonio.

e) Rendimiento de sus actividades econdmicas.

f) Cualquier otro ingreso licito.

Todos estos bienes seran titularidad de la asociacidén y sus recursos se destinaran conforme la legislacién

aplicable en virtud del objeto social que constituye la presente asociacion.

Articulo 32. Ejercicio Econédmico.

La fecha de cierre del ejercicio econdmico sera el 31 de diciembre.

CAPITULO VI. LIBROS Y DOCUMENTACION

Articulo 33. Documentacién Obligatoria.
1. La Asociacién tendra las siguientes obligaciones documentales:

a) Dispondra de una relacidn actualizada de sus socias y socios.
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b) Llevara una contabilidad conforme a las normas especificas que le sean aplicables, que permita obtener la
imagen fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas.

c) Efectuard un inventario de sus bienes.

d) Recogerd en un libro las actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

2. Las actas de las reuniones de los érganos de la Asociacidon reflejaran el extracto de las deliberaciones, el

texto de los acuerdos que se hayan adoptado y el resultado numérico de las votaciones.

Articulo 34. Acceso a la documentacidn.
Las sociasy los socios podran acceder a toda la documentacion que se relaciona en el articulo anterior, a través
de la Junta Directiva, en los términos previstos en la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de

Caracter Personal.

CAPITULO VII. DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 35. Disolucion.

La Asociacién se disolvera en los siguientes supuestos:

a) Por la voluntad de las socias y los socios expresada en Asamblea General.
b) Por las causas contempladas en el articulo 39 del Cédigo Civil.

c) Por sentencia judicial firme.

d) Por las causas que se prevean en los Estatutos.

e) Por imposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.

Articulo 36. Liquidacion.
1. La disolucion de la Asociacién abrirad un periodo de liquidacion durante el cual la Junta Directiva se convertira
en Comisién Liquidadora, salvo que la Asamblea General confiera esta funcién a una Comision Liquidadora

especialmente designada a tal efecto.

2. En todo caso la Comisidn Liquidadora tendra las competencias establecidas en el articulo 18, parrafos 3y 4,

de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo.
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3. Una vez extinguidas las deudas, y si existiese remanente, éste se destinara para fines que no desvirtuen el
caracter no lucrativo de la entidad, que se decidira en la asamblea de disolucién garantizando que se cumplan

los fines de la asociacion.

DISPOSICION ADICIONAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados por sus drganos de
gobierno y de representacién, en todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y demads disposiciones de

desarrollo.
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